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Бриф на разработку дизайна логотипа и фирменного стиля
Предлагаем Вам для заполнения клиентский бриф, который поможет нам получить наиболее точное представление о позиции и целях Вашей компании и желаемом результате работы над ее логотипом и фирменным стилем.
	Клиент
	

	Бренд/марка
	

	Дата заполнения
	

	Контактное лицо
	

	Менеджер РА "Стрекоза"
	


1. Информация о заказчике

1.1 Отрасль деятельности компании

	


1.2 Статус и поведение на рынке
	


1.3 Масштаб деловых интересов предприятия:
а) местный
б) региональный
в) национальный

	


1.4 Количество сотрудников
а) < 10
б) 10-100
в) 100-1000
г) > 1000

	


1.5 Местоположение 
(город)
	


2. Техническая информация о знаке (логотипе)

2.1 Название
(предприятия, товара (или услуги), для которого разрабатывается знак)
	


2.2 Есть ли варианты названия на других языках?
	


2.3 Смысл названия
(что обозначает название)
	


2.4 Вид знака:
а) текстовый;
б) комбинированный;
в) графический; 
г) абстрактный;
д) реалистический.
если "д" — использование изображений каких существ, предметов, объектов вы считаете уместным?
	


2.5 Разрабатывается:
а) впервые;
б) ре-дизайн. 
если "б" — что не устраивает в существующем
	


2.6 Область применения:
а) полиграфия
б) интернет
в) упаковка
г) транспорт
д) сувениры
е ) иное
	



2.7 Цветовая гамма
а) цвета, использование которых желательно 
	


б) цвета, использование которых нежелательно 
	


3. Целевая аудитория знака (логотипа)

3.1 Возраст:
а) дети (7-12 лет)
б) подростки (13-18 лет)
в) молодёжь (18-25 лет)
г) работающие (25-40 лет)
д) работающие (40-60 лет)
е) пожилые (старше 60 лет)

	


3.2 Финансовое положение:
а) низкие доходы
б) средние доходы
в) высокие доходы

	


3.3 Социальное положение:
а) студент
б) рабочий
в) служащий
г) руководитель среднего звена
д) руководитель высшего звена
е) иное 
	


3.4 Пол:
(соотношение количества мужчин и женщин)
	



4. Стилистическое решение знака (логотипа)
4.1 Эмоции, которые должен вызывать знак
	


4.2 Знаки ближайших конкурентов 
	


4.3 Относительно них разрабатываемый знак должен быть:
а) подобным
б) отличным

	


4.4 Если логотип предназначен для конкретной продукции, которую Вы выпускаете, или предоставляемой услуги, опишите её:
	


Логотип должен отражать идеологию, кредо фирмы, позиционирование на рынке, характерные особенности ведения бизнеса (мощность, надежность, устойчивость, стабильность, жизнеспособность, элегантность, элитарность), иные черты. Образ товара (организации), который должен сформировать логотип.

	


5. Дополнительная информация:

5.1 Ваши идеи относительно знака (логотипа) или любая другая полезная информация
	


5.2 Требуется ли Вам также разработка фирменного стиля? Если да, то какие изделия необходимо в него включить (бланк, визитка, конверт...)?

	


